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SPECIALIST FOR NON-STANDARD DEMAND

Code of Conduct

Prdambel Dieser Code of Conduct gilt fur alie
Mitarbeiter/innen der Pauly Stahlhandel GmbH & Co.
KG. Er dient als Leitfaden fur unser Verhalten und
unsere Entscheidungen, um unsere Werte und
Prinzipien in allen Geschaftsbereichen und -aktivitaten
zu wahren.

I. Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung
Wir, die Pauly Stahlhandel GmbH & Co KG, erkennen
unsere Verantwortung gegeniber der Gesellschaft an.
Unser Handein orientiert sich an den Prinzipien der
Nachhaltigkeit, dem Schutz der Umwelt und dem
Wohistand der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind.

2. Einhaltung der Gesetze Wir verpflichten uns zur
uneingeschrankten Einhaltung aller geltenden Gesetze
und Vorschriften in allen Léndern, in denen wir tatig
sind. Dies umfasst auch internationale Abkommen und
Standards.

3. Aligemeingiiltige ethische Werte und Prinzipien

. Rechitschaffenheit Wir handeln stets ehrlich,

fair und transparent.

. Respekt yor der Menschenwirde Wir
respektieren die Wirde und Rechte aller Menschen.

. Offenheit und Nichtdiskriminierung  Wir
diskriminieren  nicht aufgrund von  Religion,

Weltanschauung, Geschlecht, Ethnie oder anderen
persénlichen Merkmalen.

. Ablehnung von Korruption und B hung Wir
lehnen jegliche Form von Korruption und Bestechung
ab.

. Eairer Wettbewerb Wir fordern  und
respektieren den fairen Wettbewerb und halten uns an
alle wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen.
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4. Einhaltung der Menschenrechte

. UN-Menschenrechtscharta Wir respektieren
und férdern die Menschenrechte gemafl der UN-
Menschenrechtscharta.

. Schutz der Privatsphidre Wir schitzen die

Privatsphare und persénlichen Daten unserer
Mitarbeiter, Kunden und Geschaftspartner.

] Gesundheit und Sicherheit Wir sorgen fir

sichere und gesunde Arbeitsbedingungen.

. Meinungsfreiheit Wir achten und férdern die
Meinungsfreiheit unserer Mitarbeiter.

. Verbot von Kinderarbeit Wir verbieten

Kinderarbeit in allen Bereichen unserer Tatigkeit.

. Verbot von Zwangsarbeit Wir lehnen jegliche

Form von Zwangsarbeit ab.

. Eaire Entlohnung Wir zahlen faire Léhne und
Gehalter, die stets Giber dem gesetzlichen Mindestlohn
liegen.

. Diskriminierungsverbot Wir diskriminieren
nicht aufgrund von Rasse, Geschlecht, Alter, Religion,
sexueller Orientierung, Behinderung oder sonstigen
geschitzten Merkmalen.

. Einhaltung der Arbeitsnormen Wir halten alle

gesetziichen Bestimmungen hinsichtlich der héchst
zulassigen Arbeitszeit ein.

Verantwortung und Umsetzung Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, diesen Code of Conduct einzuhalten und
aktiv zu unterstutzen. VerstéRe gegen diesen Code
kénnen disziplinarische MaRnahmen nach sich ziehen.

Schlusswort Dieser Code of Conduct bildet die
Grundlage unseres Handelns bei Pauly Stahlhandel.
Wir setzen uns fir eine Unternehmenskultur ein, die
von Integritat, Respekt und Verantwortung gepragt ist
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